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सीबी/आरपी/3/2015 
 

कनिष्ठ प्रबंधि ग्रेड वेतिमाि- I व मध्यम प्रबंधि ग्रेड वेतिमाि- II मं नवशेषज्ञ अनधकाररयं की भती 
 

के ि रा  बं क  ए क  अ ग्र णी  सा वव ज नि क  क्षे त्र  बं क  है ,  नज स का  प्र धा ि  का याव ल य  बं ग लू र  मं  

है  औ र  नज स की  पू रे  भा र त  मं  5 7 0 0  से  अ नध क  शा खा एं  हं ,  पा त्र  उ म्मी द वा रं  से  

नि म्न नल नख त  प दं  के  नल ए  ऑ ि ला इ ि  आ वे द ि  आ मं नत्र त  क र ता  है ;   
 

“ क नि ष्ठ  प्र बं ध ि  शे्र णी वे त ि मा ि I ( जेएमजीएस-I)  [ प दं की सं . 3 6 ]  त था  म ध्य म  प्र बं ध ि  

शे्र णी  वे त ि मा ि I I  ( एमएमजीएस-II)  [ प दं की सं . 3 8 ]  मं  नव शे ष ज्ञ  अ नध का रर यं  की  भ ती ”   
 

पात्र उम्मीदवारं से अिुरोध ह ै कक वे बंक की वेबसाइट www.canarabank.com मं उपलब्ध लिलक के जररय े

ऑिलाइि आवेदि करं । आवेदि का कोई अन्य साधि / तरीका स्वीकायव िहं होगा । कृपया इस नवज्ञापि को ध्याि 

से पढ़ंे तथा शुल्क भुगताि करिे / ऑिलाइि आवेदि प्रस्तुत करिे से पूवव अपिी पात्रता सुनिनित करं । 
 
 

महत्वपूणव नतनथयां 

क्या करं नतनथया ँ

आवेदि शुल्क / सूचिा प्रभार का भुगताि 22.12.2015 से 12.01.2016 तक 

(दोिं कदि सनहत)  
वेबसाईट मं ऑिलाइि पंजीकरण की आरंनभक व अंनतम नतनथ 

 

 

कृपया िोट करं: 
 

क. इस पररयोजिा के तहत एक उम्मीदवार केवल एक पद के नलए आवेदि कर सकता ह;ै 

ख. आवेदि पंजीकरण प्रकिया, बंक मं शुल्क का भुगताि ऑिलाइि माध्यम से अंनतम नतनथ या उसके पूवव कराए 

जािे पर ही पूरी होगी; 

ग. उम्मीदवारं से अिुरोध ह ै कक वे आवेदि दिेे से पूवव सुनिनित करं कक वे पात्रता नतनथ को पद की पात्रता 

संबंधी मािदडंं को पूरा करते ह ं। 

घ. उम्मीदवारं को सलाह दी जाती ह ैकक इस संबंध मं अन्य नववरणं व अद्यति नस्थनत की जािकारी हतेु बकं 

की वेबसाईट www.canarabank.com दखें । 
 

1. पदं के नववरण व आरक्षण: 
 

 

पद 

कोड  
पद  वेतिमाि  

यथा 01.11.2015  

(सनहत) को आयु  

(वषव) न्यूितम –अनधकतम  

कुल पदं की संख्या   

1 तकिीकी क्षेत्र अनधकारी - इलेनक्िकल  जेएमजीएस-I 21 – 30* 14 

2 तकिीकी क्षेत्र अनधकारी - नसनवल  जेएमजीएस-I 21 – 30* 10 

3 तकिीकी क्षेत्र अनधकारी - मेकेनिकल  जेएमजीएस-I 21 – 30* 06 

4 िेटवकव  प्रशासक  जेएमजीएस-I 21 – 30* 06 

5 नसस्टम प्रशासक  एमएमजीएस-II 21 – 35* 17 

6 डाटाबेस प्रशासक  एमएमजीएस-II 21 – 35* 19 

7 अथवशास्त्री (इकिॉनमस्ट)   एमएमजीएस-II 21 – 35* 02 

 कुल 74 

* आयु की ऊपरी सीमा मं छूट हतेु नबद ुसंख्या 5 का संदभव ल ं
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  वेति माि - वार आरक्षण निम्नवत ह;ै 
   

वेतिमाि  पद कोड 

पदं की संख्या 

अ.जा. अ.ज.जा.  अ.नप.व.  अिा. कुल  
नजसमं से नवक. 

श्र.नव. अ. नव. द.ृनव.  

जेएमजीएस-I 1,2,3 व  4 5 4 9 18 36 0 1 0 

एमएमजीएस-II 5, 6 व  7 4 4 10 20 38 0 1 0 

 
 

    

 िोट:  
 

 

i) आरक्षण वेति माि वार होगा । पदं की संख्या तथा प्रदत्त आरक्षण अिंनतम ह ै तथा योग्य उम्मीदवारं की    

उपलब्धता के आधार पर, बकं की वास्तनवक जरूरतं के अिुरूप इसमं पररवतवि हो सकता ह ै।  
 

ii) कुल पदं का 3% नि:शक्त उम्मीदवारं  के नलए आरनक्षत ह ं।   
 

 

iii) नि:शक्त उम्मीदवारं हतेु आरक्षण समस्तरीय आधार पर होगा, चयनित उम्मीदवारं को उस उनचत वगव म ं रखा 

जाएगा नजस वगव के उम्मीदवार ह ै।  
 

iv) उपरोक्त आरक्षण म ंपूवव ररनक्तयां  / बैकलॉग आरक्षण शानमल ह ै। 
 

v) चयनित उम्मीदवारं को बंक की आवश्यकता के अिुसार भारत के ककसी भी स्थाि पर पदस्थानपत ककया जाएगा । 
 

 

 

संनक्षप्ताक्षर :  

 
 

टीडब्ल्यूएस स्कोर- कुल भाररत मािक स्कोर; स च- समूह चचाव; जे.एम.जी.एस. – I -कनिष्ठ प्रबंधि श्रेणी वेतिमाि- I, 

एम.एम.जीएस - II - म ध्य म  प्र बं ध ि  ग्रे ड  वे त ि मा ि  -  II, अ.जा. - अिुसूनचत जानत ; अ.ज.जा.- अिुसूनचत 

जिजानत; अ.नप.व. - अन्य नपछड़ा वगव ; अिा-अिारनक्षत; नवक.- नवकलांग; द.ृनव. - दनृि नवकलांग; श्र.नव. - श्रव्य 

नवकलांग; अ.नव. ; अनस्थ नवकलांग; त.के्ष.अ.- तकिीकी क्षेत्र अनधकारी, बीएफएसआई- बंककग नवत्तीय सेवाएं व बीमा । 
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2. पात्रता मािदडं तथा अन्य नववरण:  
 

कोड पद  
वेतिमा

ि  
योग्यता जॉब प्रोफाइल 

योग्यता 

उपरातं कायव 

अिभुव 

1 
त.के्ष.अ. 

(इले) 
I 

न्यूितम 60% या समकक्ष ग्रेड के 

साथ इलेक्िीकल इंजीनियरिरग या 

इलेक्िीकल व इलेक्िोनिक्स 

इंजीनियरिरग मं चार वर्षषय 

बी.ई./बी.टेक. नडग्री 

बंक मं भती ककए गए त.क्षे.अ. की सेवाएं आवश्यकता 

अिुसार आईएडी / पीएडी / पररसरं / सामान्य प्रशासि 

नवभाग / प्राइम कॉपोरेट शाखाओं इत्याकद मं ली जा रही ह ै। 

अत: उिकी पदस्थापिा के स्थाि के आधार पर नवस्तृत जॉब 

प्रोफाइल निम्नवत होगी : 
 

 बंक के स्वानमत्व की संपनत्तयं का निमावण, जांच व 

आवनधक रखरखाव, अचल पररसंपनत्तयं का अनधग्रहण, 

पट्टागत संपनत्तयं का अनधग्रहण तथा संबंनधत क्षेत्र म ं

इन्रास्िक्चर कायव व अनभग्रहण, लेआउट िक्शा की 

जाँच, तकिीकी नवनिदशे, आकलि, निनवदा मूल्याँकि, 

कायव का पयववेक्षण व प्रमाणीकरण । 
 

 भवि की इलेनक्िकल उपकरणं, यूपीएस, जेिरेटर की 

निगरािी व रखरखाव, भवि की उजाव आवश्यकताओं 

का आकलि व समीक्षा, वंडरं, सरकारी निकायं के 

साथ संपकव  आकद। 
 

  इंरास्कक्चर पररयोजिाओं सनहत अद्योनगक 

पररयोजिाओं की तकिीकी व्यवहायवता अध्ययि, 

सीडीआर के दायरे के तहत अद्योनगक इकाईयं के 

पुिजीवि / पुिरुत्थाि पैकेज तैयार करिा, औद्योनगक 

पररयोजिाओं के कायावन्वयि व नियनमत पररचालि के 

दौराि ऋण मंजूरी उपरांत निगरािी, ऋण समूहि व 

आनस्त प्रनतभूनतकरण, औद्योनगक पररयोजिाओं के 

संबंध मं डाटा संग्रहण व भंडारण, शाखाओं व 

प्रशासनिक इकाईयं मं ऋण मामलं का संचालि 

इत्याकद; तथा 
  

 बंक द्वारा समय-समय पर संपे गए कोई अन्य कायव ।  

संबंनधत क्षते्र 

के अिभुवी 

उम्मीदवारं 

को वरीयता 

दी जाएगी । 

2 
त.के्ष.अ. 

(नसनवल) 
I 

न्यूितम 60% या समकक्ष ग्रेड के 

साथ नसनवल या निमावण  

तकिीकी व प्रबंधि मं चार वषीय 

बी.ई/बीटेक नडग्री 

3 
त.के्ष.अ. 

(मेके) 
I 

न्यूितम 60% या समकक्ष ग्रेड के 

साथ मकेेनिकल इंनजनियरिरग  मं 

चार वषीय बी.ई/बीटेक नडग्री 

4 
िेटवकव  

प्रशासक 
I 

न्यूितम 60% या समकक्ष ग्रेड के 

साथ िेटवकव  नस्वलिचग व राउरिटग 

सटीकफकेशि मं वैध सीसीएिपी / 

सीसीएिए सटीकफकेशि 

(सीसीएिपी युक्त उम्मीदवार को 

प्राथनमकता दी जाएगी) सनहत 

टेलीकम्यूनिकेशि/ इलेक्िोनिक्स व 

कम्यूनिकेशि मं चार वषीय 

बी.ई/बीटेक नडग्री 

 िेटवकव  व िेटवकव  उपकरणं का रखरखाव; 

 िेटवकव  निगरािी व समस्या निवारण; 

 िेटवकव  के साथ िेटवकव  उपकरणं को जोडिा;  

 टेनलकॉम सेवा प्रदाता के साथ संपकव ;  

 िेटवकव  का अनधकतम समय अपटाइम सुनिनित करिा 

 एचपी ऑपि व्यू इत्याकद का कायवसाधक ज्ञाि तथा; 

 बंक द्वारा समय-समय पर संपे गए कोई अन्य कायव ।  

 

संबंनधत क्षते्र 

के अिभुवी 

उम्मीदवारं 

को वरीयता 

दी जाएगी ।  

5 
 

नसस्टम 

प्रशासक 
II 

कंप्यूटर नवज्ञाि / सूचिा प्रौद्योनगकी 

/ इलेक्िोनिक्स व कम्यूनिकेशि मं 

न्यूितम 60% या समकक्ष ग्रेड मं 

चार वर्षषय बीई/बीटेक डीग्री या 

एमसीए तथा वैध ओ एस 

सटीकफकेशि जैसे रेड हटै सटीफाइड 

इंजीनियर (आरएचसीई), 

माइिोसॉफ्ट सटीफाइड सॉल्यशून्स 

एसोनसयेट (एमसीएसए) या 

समकक्ष 

 सॉफ्टवेयर व हाडववेयर का रखरखाव, निगरािी व 

प्रबंधि;  

 पैच लगािा; कदए गए प्रोजेक्ट को पूरा करिा;  

 सीबीएस / िेटवकव  आकद का प्रोजेक्ट प्रबंधक होिा; तथा 

 बंक द्वारा समय-समय पर संपे गए कोई अन्य कायव । 

संबंनधत क्षते्र 

मं 

बीएफएसआ

ई / सरकारी / 

ख्यानत प्राप्त 

निजी संगठिं 

मं न्यूितम दो 

वषं का 

अिभुव  
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6 
डाटा 

प्रशासक 
II 

कंप्यूटर नवज्ञाि / सूचिा प्रौद्योनगकी 

/ इलेक्िोनिक्स व कम्यूनिकेशि मं 

न्यूितम 60% या समकक्ष ग्रेड मं 

चार वषीय बीई/बीटेक डीग्री या 

एमसीए तथा वैध डीबी 

सटीकफकेशि जैसे ऑरककल 

सटीफाइड एसोनसयेट(ओसीए) या 

समकक्ष 

 डाटाबेस, अनधमाित: ऑरककल का प्रशासि; 

 डाटाबेस का रखरखाव, ररपोटव का सृजि;  

 डाटाबेस समस्याओं का दोष सुधार; 

 समस्या निवारण, पर्जिजग, आकैलिवग, बैकअप, डाटाबेस 

का पुिगवठि; 

  निष्पादि टू्यलििग; 

 ऑरककल पैरामीटर पररभानषत ककया जािा तथा 

 बंक द्वारा समय-समय पर संपे गए कोई अन्य कायव 

संबंनधत क्षेत्र 

मं 

बीएफएसआ

ई / सरकारी 

/ ख्यानत प्राप्त 

निजी 

संगठिं म ं

न्यूितम दो 

वषं का 

अिुभव  

7 
अथवशा

स्त्री 
II 

 

ककसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय / 

संस्थाि स े

प्रथम श्रेणी / 60% या समकक्ष ग्रेड 

मं इकोिोमेरिक्स/ स्टैरटनस्टक 

ऐनछछक नवषयं के साथ अथवशास्त्र म ं

स्नातकोत्तर नडग्री 
 

उच्चतर योग्यता जैसे एम कफल, 

पीएचडी इत्याकद युक्त उम्मीदवारं 

को वरीयता दी जाएगी । 

 राष्ट्रीय व क्षेत्रीय स्तर पर आर्षथक डाटा पर िजर रखिा;  

 बाजार, बंकिकग क्षेत्र व नवकास पर िजर रखिा;  

 ब्याज दर नवचलि व दनृिकोण, नवकास पर िजर 

रखिा;  

 नवनियामकं व अन्य सानंवनधक निकायं द्वारा िीनत 

पररवतविं तथा उिके प्रभाव पर िजर रखिा;  

 आर्षथक व बंकिकग संबंधी अध्ययि आयोनजत करिा;  

 दीघवकानलक योजिा, बजट व कारोबारी आयोजिा म ं

सहायता;  

 बंक द्वारा समय-समय पर संपे गए कोई अन्य कायव 

संबंनधत क्षेत्र 

मं 

बीएफएसआ

ई / सरकारी 

/ ख्यानत प्राप्त 

निजी 

संगठिं म ं

न्यूितम दो 

वषं का 

अिुभव  

 

िोट: 

वर्षणत सभी शैक्षनणक योग्यताए ंककसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय/संस्थाि से होिे चानहए तथा प्रत्येक पद के 

नलए निधावररत पात्रता की गणिा के नलए परीक्षा पररणाम 01.11.2015 को या उसके पूवव प्रकानशत होिा 

चानहए । 

उम्मीदवार ऑिलाइि आवदेि मं स्नातक मं प्राप्त प्रनतशत को निकटवती दो दशमलव मं दशावएं । ऑिलाइि 

आवेदि मं सीजीपीए / ओजीपीए दशाविे के अनतररक्त उन्हं प्रनतशत मं पररवर्षतत कर ऑिलाइि आवेदि मं 

दशावए।ं नवश्वनवद्यालय द्वारा अनधसूनचत समकक्ष शे्रणी सनहत गे्रड से प्रनतशत पररवर्षतत करिे के “पररवतवि सूत्र” 

की प्रनत साक्षात्कार के समय प्रस्तुत ककया जािा ह ै। 
 

कंप्यूटर साक्षरता: कम्प्यूटर नसस्टम का ऑपरेरिटग व कायवसाधक ज्ञाि  अनिवायव योग्यता है , जो उम्मीदवार को 

होिे चानहए अथवा उस ेबंक मं कायवग्रहण के 6 माह के भीतर अर्षजत करिी होगी। 
  

नहन्दी का ज्ञाि : उम्मीदवार के पास यकद नहन्दी का कायवसाधक ज्ञाि पहले से िहं ह ैतो उसे पररवीक्षा अवनध 

पूरी होिे से पहले यह ज्ञाि प्राप्त कर लिेा होगा ।  
 

3. वेति व पररलनब्धयाँ: 
 

वतेिमाि वतेि व पररलनब्धया ँ

जेएमजीएस-I 
`.23700 – 980/7 – 30560 – 1145/2 – 32850 – 1310/7 – 42020 

(संशोनधत वतेिमाि के अिसुार) 

एमएमजीएस-II 
`. 31705 -1145/1 – 32850 – 1310/10 - 45950 

(संशोनधत वतेिमाि के अिसुार) 
 

मंहगाई भत्ता, एचआरए, सीसीए, नचककत्सा सुनवधा, अस्पताल मं नचककत्सा व्यय की प्रनतपूर्षत, छुट्टी ककराया 

ररयायत आकद और अनतररक्त सुनवधाए ं जैसे वाहि, क्वाटवसव, फर्षिचर आकद नियुनक्त के स्थाि के आधार पर 

नियमािुसार उपलब्ध हंगी।  
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4. पररभाषाए:ं 
 

नि:शक्त व्यनक्तयं हतेु आरक्षण : 
 

नि:शक्तता अनधनियम 1995 (समाि अवसर, नहतं की रक्षा व पूणव सहभानगता) की धारा-33 के तहत नि:शक्त 

व्यनक्तयं हतेु आरक्षण उपलब्ध ह ै : 
 

अनस्थ नवकलांगता[आ.नव] - अ.नव. व्यनक्तयं के सभी मामले लोकोमोटर असमथवता या मनस्तष्क पक्षाघात 

(सेररब्रल पैल्सी) के तहत कवर ककए जाते ह ं। 
 

लोकोमोटर असमथवता का तात्पयव अनस्थयं, जोडं या मांसपेनशयं की असमथवता नजससे अंगुनलयं की 

गनतशीलता मं नशनथलता, या ककसी अन्य प्रकार के मनस्तष्क पक्षाघात से ह ै। 

मनस्तष्क पक्षाघात का तात्पयव ककसी व्यनक्त की गैर-प्रगनतशील दशा ह ैजो जन्म के पूवव / जन्म के समय या नशशु 

अवस्था मं नवकास के समय मनष्तष्क मं नवकार या चोट से उत्पन्न होती ह ै नजसमं मोटर नियंत्रण नस्थनत 

असामान्य होती ह ै। 

केवल वैसे व्यनक्त ही सेवाओं / पदं मं आरक्षण के पात्र हंगे नजिमं संबंनधत असमथवता 40% स ेकम िहं हो । 
 

 

भूतपूवव - सैनिक [एक्सएसएम] : 

नसफव  उन्हं उम्मीदवारं को भूतपूवव सैनिक मािा जायगेा जो समय-समय पर संशोनधत भारत सरकार, गृह 

मंत्रालय, कार्षमक व प्रशासनिक सुधार अनधसूचिा सं 36034/5/85/ईएसटीटी.(एससीटी) कदिांक 

27.10.1986 मं निधावररत संशोनधत पररभाषा को पूरा करता ह ै। 
 

िोट : 15.11.1986 से क्षेत्रीय थलसेिा कार्षमकं को भूतपूवव सैनिक मािा जाएगा।  
 

5. राष्ट्रीयता/िागररकता :  
 

कोई भी उम्मीदवार (i) भारत का िागररक हो या (ii) िेपाल की प्रजा हो या (iii) भूटाि की प्रजा हो या 

(iv) नतब्बती शरणाथी जो 01.01.1962 से पूवव  भारत मं स्थाई रूप से बसि ेके इराद ेस ेआया हो या (v) 

भारतीय मूल का कोई व्यनक्त जो कक पाककस्ताि, बमाव, श्रीलंका, पूवी अरीकी दशें-केन्या, युगांडा, संयुक्त 

गणराज्य तन्जानिया, जानम्बया, मलावी, जाइरे, ईनथयोनपया और नवयतिाम से नवस्थानपत होकर, भारत 

मं स्थाई रूप स ेबसि ेके इराद ेसे आया ह ैबशते कक उक्त (ii), (iii), (iv) या  (v) के तहत, इि शे्रनणयं स े

संबंनधत उम्मीदवारं के संबधं मं भारत सरकार द्वारा पात्रता का प्रमाण पत्र जारी ककया हुआ हो। ऐस ेककसी 

उम्मीदवार को, नजसके मामले मं पात्रता का प्रमाण-पत्र जरुरी ह,ै बंक द्वारा आयोनजत समूह चचाव 

/साक्षात्कार के नलए प्रवेश की अिुमनत प्रदाि की जा सकती ह ैलेककि अंनतम चयि होिे पर उन्ह ंनियुनक्त-

पत्र केवल तभी कदया जाएगा जब वे भारत सरकार द्वारा जारी आवश्यक पात्रता प्रमाण-पत्र को प्रस्तुत करत े

ह ं।  
 

 

6. ऊपरी आय ुसीमा मं छूट : 
 

 

(i) अिुसूनचत जानत / अिुसूनचत जिजानत के उम्मीदवारं को 5 वषव 

(ii) अन्य नपछड़ा वगव के उम्मीदवारं को 3 वषव 

(iii) नि:शक्त व्यनक्त 10 वषव 

(iv) ऐसे सभी व्यनक्तयं को जो 01.01.1980 स े 31.12.1989 की अवनध के दौराि जम्मू एवं कश्मीर के 

अनधवासी रह ेह ं- 5 वषव; 

(v) 1984 के दगंं स ेपीनडत व्यनक्त (उिके बच्चे / पररवार) - 5 वषव। 
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(vi) भूतपूवव सैनिक : ईसीओ / एसएससीओ सनहत कमीशंड अनधकारी नजन्हंि े5 वषव की सेिा सेवा की ह ैतथा 

एसाइिमंट पूरा होि ेके बाद सेवामुक्त हुए ह ंअन्यथा जो पद स ेहटाए गये ह ंया दरुाचार के कारण नडस्चाजव 

हुए ह ै अथवा असक्षमता या सेिा सेवा के नलये उपयुक्त शारीररक अयोग्यता अथवा अवैधता के कारण 

हटाया गया ह ै-5 वषव  

िोट :  

क. अजा/अजजा/अनपव को ऊपरी आयु मं छूट संचयी आधार पर नसफव  एक ही शे्रणी के नलय ेदी जायेगी 

नजसके नलये प्वांइट सं. 6 (iii ) से 6 (vi) तक मं निर्ददि अिुसार आयु छूट अिुमत ह ै।  

ख. उक्त 6 (iv) के तहत आयु मं छूट के पात्र व्यनक्तयं को साक्षात्कार के समय कश्मीर नडवीजि के नजला 

मैनजस्िेट से नजसके अनधकार क्षेत्र मं वह साधारणत: निवास करता था या जम्मू एवं कश्मीर सरकार 

द्वारा पदिानमत ककसी अन्य प्रानधकारी स े जारी यह अनधवास प्रमाण पत्र प्रस्तुत करिा होगा कक 

उम्मीदवार 01.01.80 स े 31.12.89 की अवनध के दौराि जम्मू एवं कश्मीर राज्य का साधारणत: 

अनधवासी रहा ह ै। 

ग. 6 (v) के तहत आयु छूट प्राप्त पात्र व्यनक्त को नजला मैनजस्िेट से प्राप्त प्रमाणपत्र दिेा होगा कक वे 1984 

के दगंं स ेप्रभानवत व्यनक्तयं के नलए पुि: स्थापिा पैकेज के तहत छूट के नलए पात्र है, जो सरकार द्वारा 

अिुमोकदत ह ैऔर नवत्त मंत्रालय, नवत्तीय सेवाए ं नवभाग के संपे्रषण सं. 9/21/2006-आईआर कदिांक 

27.07.2007 द्वारा संपे्रनषत की गई ह ै। 

घ. ऐसे भूतपूवव सैनिक जो भूतपूवव सैनिक के रूप मं उससे लाभ लेत ेहुए यकद नसनवल साइड मं एक बार 

सरकारी िौकरी ज्वाइि कर चुके ह,ं सरकार मं पुि: रोजगार हतेु भूतपूवव सैनिक का उिका दजाव समाप्त 

हो जाता ह ै। 

ङ. अनधकारी संवगव मं भूतपूवव सैनिकं के नलए कोई आरक्षण िहं ह।ै 

 

7. आवेदि शुल्क व सूचिा प्रभार (जो वापस िहं हंगे ) :  
 
 

शे्रणी  शुल्क / सूचिा प्रभार की रानश 

अ.जा./अ.ज.जा./ पी.डब्ल्यू.डी.  `100/- [नसफव  सूचिा प्रभार] 

अन्य सभी ` 600/-  [सूचिा प्रभार सनहत]  
 

 

आवेदि शुल्क/सूचिा प्रभारं के भुगताि की प्रकिया:  

आवेदि शुल्क / सूचिा प्रभार अप्रनतदये ह ं। अत: इिके भुगताि से पूवव पद के नलए अपिी पात्रता सुनिनित 

कर लं।   

आवेदि शुल्क / सूचिा प्रभार का भुगताि केवल ऑिलाइि माध्यम से ककया जाएगा :  
 
 

आवेदि शुल्क / सूचिा प्रभार का ऑिलाइि माध्यम से भुगताि  
 

(i) उम्मीदवारं को सावधािीपूववक ऑिलाइि आवेदि मं उनचत स्थािं पर नववरण भरिा चानहए एवं 

ऑिलाइि आवेदि प्रारूप के समापि पर “अंनतम प्रस्तनुतकरण” बटि पर नक्लक करं । उम्मीदवारं को 

सलाह दी जाती ह ैकक “अनंतम प्रस्तनुतकरण” बटि पर नक्लक करि ेस ेपूवव आवेदि मं भरी गई हर एक 

फील्ड का जाँच कर ल ं।   
  

(ii) उस मामले मं जब, आवेदक एक बार मं आवेदि प्रपत्र भरि ेमं असफल रहता ह ैतो वह पहल ेस ेप्रनवि 

डाटा को सेव कर सकता ह ै। डाटा के सेव होिे पर अिंनतम पंजीकरण संख्या व पासवडव प्रणाली द्वारा 
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उत्पन्न होगी व स्िीि पर प्रदर्षशत होगी । उम्मीदवार को अिंनतम पंजीकरण संख्या व पासवडव िोट 

करिा चानहए । अिंनतम पंजीकरण संख्या व पासवडव इंनगत करते हुए ई-मेल व एसएमएस भी पे्रनषत 

ककया जाएगा । वे अिंनतम पंजीकरण संख्या व पासवडव का प्रयोग कर सेव ककया हुआ डाटा खोल सकता 

ह ैव उसमं नववरण को यकद आवश्यक हो तो संशोनधत कर सकत ेह ं । यह सुनवधा केवल तीि बार ही 

उपलब्ध होगी।    
  

(iii) एक बार आवेदि पूणवतया भरे जाि ेपर उम्मीदवार को डटेा सनब्मट करिा चानहए ।  

(iv) आवेदि प्रपत्र भुगताि गेटवे के साथ एकीकृत ह ैएवं भुगताि प्रकिया को निम्न अिुदशें का पालि करत े

हुए  पूरा ककया जा सकता ह ै।  

(v) भुगताि डनेबट काडव, िेनडट काडव व इंटरिेट बंकिकग द्वारा स्िीि पर मांगी गयी सचूिा दकेर ककया जा 

सकता ह ै।  

(vi) अंनतम रूप से सनब्मट करिे के पिात आवेदि प्रपत्र का एक अनतररक्त पृष्ठ प्रदर्षशत होगा नजसमं 

उम्मीदवार अिुदशें का पालि करते हुए व वांनछत नववरण भर सकता ह ै।  

(vii) उम्मीदवारं को सलाह दी जाती ह ैकक यकद ऑिलाइि सवं्यवहार पूरा िहं हुआ ह ैतो अिंनतम पंजीकरण 

संख्या व पासवडव के साथ पुि: लॉनगि करं एवं आवेदि शलु्क / सूचिा प्रभार का ऑिलाइि भुगताि करं।   

(viii) संव्यवहार के सफलतापूववक पूरा होिे पर ई-रसीद उत्पन्न होगी ।  

(ix) उम्मीदवारं को ई-रसीद व ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र का लिप्रट आउट लेिे की आवश्यकता ह ै। कृपया यह 

िोट करं कक यकद ई-रसीद उत्पन्न िहं होता ह ैतो इसका तात्पयव यह ह ैकक ऑिलाइि संव्यवहार पूरा 

िहं हुआ ह ै।  
 

िोट : 
 

 ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र मं अपिी भुगताि सूचिा प्रस्तुत करिे के पिात कृपया सववर से सूचिा हते ु

इंतजार करं व दोहरे प्रभार से बचिे हतेु कृपया बैक बटि या रररेश बटि ि दबायं ।  

 िेनडट काडव उपयोगकतवओं हतेु : सभी प्रभार भारतीय रुपये मं ह ं। यकद आप गैर-भारतीय िेनडट काडव का 

प्रयोग करते ह ंतो आपका बंक प्रचनलत नवनिमय दर के आधार पर स्थािीय मुद्रा मं उसे पररवर्षतत कर 

दगेा ।   

 अपिे डाटा की सुरक्षा सुनिनित करि ेके िम मं कृपया सवं्यवहार पूरा होि ेपर अपिा ब्राउसर लिवडो बन्द 

कर द ं।  
 

शुल्क / सचूिा प्रभार के भगुताि सनहत ऑिलाइि आवेदि की प्रकिया पूरी होि े के पिात उम्मीदवार को 

प्रणाली द्वारा उत्पन्न ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र का लिप्रट आउट लेिा चानहए तथा यह सुनिनित करिा चानहये कक 

उसके द्वारा भरा गया नववरण सही ह ैव भनवष्य उपयोगाथव उसे पंजीकरण संख्या व पासवडव सनहत अिुरनक्षत 

रखिा चानहए ।   
  
 

नडमांड ड्रॉफ्ट / चेक / मिी ऑडवर / पोस्टल ऑडवर आकद द्वारा शुल्क का भुगताि स्वीकायव िहं होगा एवं ऐस े

आवेदि को रद्द कर कदया जाएगा । 
 

8. आवेदि कैसे करं :  
 

 

उम्मीदवारं स ेअिुरोध ककया जाता ह ैकक नवज्ञापि की नवषयवस्तु को ध्यािपूववक पढ़ंे व आवेदि करिे स े पूवव 

अपिी पात्रता सुनिनित करं ।  
 

पात्र उम्मीदवारं को बंक के वेबसाइट www.canarabank.com के माध्यम से ऑिलाइि आवेदि करिे की 

आवश्यकता ह ै। आवेदि के पंजीकरण हते ुलिलक इस नवज्ञापि के शीषव मं इंनगत नतनथयं पर हमारे वेबसाइट मं 

खुलेगा ।  
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ऑिलाइि आवेदि भरि ेहतुे कदशानिदशे निम्न अिुसार ह ै;  
 
 

 सभी आवेदकं के पास वैध व्यनक्तगत ई-मेल आईडी होिे चानहए । पंजीकृत ई-मेल आईडी को इस भती 

पररयोजिा के पूरा होिे तक चालू रखिा चानहये । उम्मीदवारं को सभी संसूचिाए ं केवल इसी ई-मेल 

आईडी पर पे्रनषत की जाएगंी ।   

 उम्मीदवार बंक की वेबसाइट www.canarabank.com Careers Recruitment Know More 

दखें एवं “भती पररयोजिा -  3/2015” लिलक पर नक्लक करके संबंनधत पद हते ुआवेदि करं ।  

 उम्मीदवार फोटो व हस्ताक्षर के स्कैलििग व अपलोड हते ुअिुबन्ध 1 मं कदए गए कदशानिदशें के अिुसार 

अपिा फोटो व हस्ताक्षर अपलोड करं ।   
 

 उम्मीदवार अपिा ऑिलाइि आवेदि भरते समय अपिे िाम व नपता/ पनत का िाम सही भरं जसै े

प्रमाणपत्र / माकवशीट मं प्रदर्षशत ह ै। कोई भी पररवतवि / संशोधि उम्मीदवारी को अयोग्य कर सकता ह ै।    

 उम्मीदवार ऑिलाइि आवेदि के सभी फील्ड भरं ।   

 उम्मीदवारं को सलाह दी जाती ह ैकक ऑिलाइि आवेदि को स्वयं भरं चूंकक ऑिलाइि आवेदि मं भरे गय े

डाटा मं कोई भी पररवतवि अिुमत िहं ककया जाएगा । उम्मीदवारं को यह भी सलाह दी जाती ह ै कक 

ऑिलाइि आवेदि सनब्मट करि े स े पूवव ऑिलाइि आवेदि मं नववरण के जाँच  हतेु “सवे एडं िके्सट” 

सुनवधा का प्रयोग करं तथा यकद आवश्यक हो तो उसे संशोनधत करं । अनंतम सनब्मट बटि दबािे के पिात 

ककसी भी पररवतवि की अिुमनत िहं होगी । ऑिलाइि आवेदि मं गलत / त्रुरटपूणव सूचिा का प्रस्तुतीकरण 

उसकी उम्मीदवारी को रद्द कर दगेा ।   

 ऑिलाइि पंजीकरण के पूरा होिे के पिात पंजीकृत ऑिलाइि आवेदि का प्रणाली जनित लिप्रट आउट लं । 
 

 ककसी भी तरह से अपूणव ऑिलाइि आवेदि यथा ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र मं उनचत आकार का पासपोटव 

फोटो / हस्ताक्षर अपलोड ककए बगैर या असफल शुल्क भगुताि को वैध िहं मािा जाएगा ।   

 अपिे ररकॉडव हतेु पंजीकरण संख्या व पासवडव सनहत अंनतम ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र के लिप्रट आउट की प्रनत 

अिुरनक्षत रखं ।  
 

सभी पदं हतुे लागू : 
 

इस चरण पर आवेदकं को आवेदि लिप्रट / दस्तावेज पे्रनषत करिे के आवश्यकता िहं ह ै। यद्यनप, समूह चचाव / 

साक्षात्कार हतेु चयनित ककये गये तो समूह चचाव / साक्षात्कार के समय पर उम्मीदवार को निम्ननलनखत अन्य 

दस्तावेजं / प्रमाणपत्र सनहत आवेदि पत्र का लिप्रट आउट प्रस्तुत करिे की आवश्यकता ह ै।   
 

 ऑिलाइि आवेदि का लिप्रटआउट  

 समूह चचाव व साक्षात्कार बलुावा पत्र का लिप्रट आउट  

 आयु ररयायत हतेु प्रमाणपत्र सनहत जन्म नतनथ का प्रमाण  

 एसएससी / एसएसएलसी / दसवं, 10+2 / पीयूसी / इंटरमीनडयट, स्नातक, स्नातकोत्तर आकद का 

प्रमाणपत्र व माकव  शीट  

 अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.नप.व. उम्मीदवारं के मामले मं जानत प्रमाणपत्र व पीडब्ल्यूडी उम्मीदवारं के 

मामले मं नवकलांगता प्रमाणपत्र   

 जहाँ लागू हो अिुभव प्रमाणपत्र  

 उम्मीदवारी के समथवि मं कोई भी अन्य प्रासंनगक दस्तावेज  
 

समूह चचाव व साक्षात्कार के नलये बुलाये जािे पर उम्मीदवार को सत्यापि हतेु दस्तावेजं की स्व-प्रमानणत प्रनत 

सनहत उपरोक्त दस्तावेजं की मूल प्रनत को लािा होगा । उपरोक्त दस्तावेजं के मूल व प्रनत के प्रस्तुनतकरण के 

नबिा उम्मीदवारं को समूह चचाव व साक्षात्कार मं भाग लेिे की अिुमनत िहं दी जाएगी ।   
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9. चयि प्रकिया :  

व्यनक्तगत पदं हतेु प्राप्त आवदेिं के आधार पर पद का चयि,  छटिी / परीक्षा + समूह चचाव + साक्षात्कार के 

आधार पर ककया जाएगा । 
  

यकद उम्मीदवारं की संख्या कम ह ैतो चयि प्रकिया छटिी, समूह चचाव व साक्षात्कार के आधार ककया जाएगा । 

बंक को ररनक्तयं की संख्या के आधार पर , अपेनक्षत संख्या मं  छटिी करिे का अनधकार ह ैऔर छटिी ककये गए 

उम्मीदवारं को ही नसफव  बकं द्वारा चुिे गए कंद्रं मं समूह चचाव और / या साक्षात्कार के नलये बुलाया जायेगा।  
  

 

ऑिलाइि परीक्षा के माध्यम से चयि के मामले मं परीक्षा हतेु स्वरूप निम्नवत् ह ै:  
 

नवषय  प्रश्नों की संख्या  अंक  समय  

नवशेषज्ञता के क्षेत्र मं व्यावसानयक ज्ञाि   50 100 

2 घंटे  
अंग्रेजी की परीक्षा  50 50 

बंकिकग उद्योग मं िवीितम नवकास  50 50 

कुल (कुल भाररत अंक)  150 200 

 वैकनल्पक परीक्षा मं गलत उत्तर हेतु अंक काटे जाएंगे ।  

 बंक हर एक नवषय हतेु न्यूितम कट-ऑफ अंक के साथ-साथ कुल भाररत अंक [टीडब्ल्यूएस] निधावररत करेगा 

 ररनक्तयं की संख्या के आधार पर बंक द्वारा निनित कट-ऑफ अंक अिुसार परीक्षा म ंसववश्रेष्ठ उम्मीदवारं को 

ही समूह चचाव व साक्षत्कार हतेु बुलाया जाएगा ।  

 संभानवत परीक्षा केन्द्र बंगलूर, चेन्नई, कदल्ली, कोलकाता व मुंबई है । तथानप, बंक अपिे नववेकािुसार केन्द्रं 

को जोड़िे / रद्द करिे का अनधकार सुरनक्षत रखता ह ै। 
 

समूह चचाव व साक्षात्कार हते ुआबंरटत कुल अंक 100 (प्रत्येक) ह ै। उम्मीदवारं को चयि प्रकिया के हर एक स्तर 

पर बंक द्वारा निधावररत अिसुार न्यूितम अंक प्राप्त करि ेह ंएवं केवल उन्हं उम्मीदवारं को ही अंनतम रंक सचूी 

मं नवचाराथव नलया जाएगा ।  
 

उम्मीदवारं को समूह चचाव, साक्षात्कार मं निम्नािुसार अंक प्राप्त करिे ह ंएवं अंनतम रंक सूची तैयार करिे हते ु

अंनतम अंक पर नवचार ककया जाएगा । तथानप, पद हतेु चयि उस पद हतेु संबंनधत रंक सूची मं उिके स्थाि के 

आधार पर ककये जाएगें ।  
 

वगव  100 मं से अंक  

अिारनक्षत 55 या अनधक  

अ.जा./अ.ज.जा./अ.नप.व./पीडब्ल्यूडी 50 या अनधक  
 
 

अंनतम रंक सूची निम्न भार सनहत छटिी / परीक्षा + समूह चचाव + साक्षात्कार के आधार पर तैयार ककया 

जाएगा;  
 

नस्थनत  कुल भाररत मािक अंक  समूह चचाव  साक्षात्कार  कुल  

परीक्षा सनहत 50% 20% 30% 100% 

परीक्षा रनहत  - 40% 60% 100% 
 
 

अंनतम चयि उपरोक्त अिुसार कुल अंकं के संगणि के आधार पर तैयार ककए गए रंक सूची के आधार पर की 

जाएगी ।    
 

ऑिलाइि परीक्षा, समूह चचाव व साक्षात्कार पहचिकृत केन्द्रं पर आयोनजत ककये जाएगें । केन्द्र व स्थाि का 

पता, परीक्षा / समूह चचाव व साक्षात्कार हते ुसमय व नतनथ को ईमेल के माध्यम स ेछटिी ककये गये उम्मीदवारं 

को सूनचत ककया जाएगा तथा उम्मीदवारं को उक्त के नलए अपिे खच ेपर उपनस्थत रहिा होगा । उम्मीदवारं 

को सलाह दी जाती ह ै कक इस भती पररयोजिा के संबधं मं अन्य नववरण व अद्यति जािकारी हतेु बंक की 

वेबसाइट दखें ।  
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सामान्य (सभी पदं हतुे लागू) :  
 
 

ऑिलाइि आवेदि मं उम्मीदवार द्वारा उपलब्ध कराए गये नववरण के आधार पर छटिी या परीक्षा / समूह चचाव 

/ साक्षात्कार हतेु बुलाया जाएगा । यकद चयि प्रकिया के ककसी भी स्तर पर ऑिलाइि आवेदि मं उपलब्ध कराए 

गए नववरण गलत पाए गए तो या उम्मीदवार साक्षात्कार के समय पर अपिी पात्रता सुनिनित करिे हते ु

आवश्यक दस्तावेज उपलब्ध िहं कराया पाया तो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी एवं उम्मीदवार को 

समूह चचाव व साक्षात्कार मं उपनस्थत होिे की अिुमनत िहं दी जाएगी ।  
 

परीक्षा / साक्षात्कार केन्द्र मं पररवतवि के अिरुोध को स्वीकार िहं ककया जाएगा । यद्यनप, बंक को समूह चचाव / 

साक्षात्कार के समय, नतनथ व केन्द्र व स्थाि मं पररवतवि / संवधवि / रद्द करिे या साक्षात्कार व समूह चचाव मं 

उम्मीदवार को बुलािे हतेु या आनक्स्मक पररनस्थनतयं के तहत अपिे नववेकानधकार पर नवनशि नतनथ / सत्र / 

स्थाि / केन्द्र / उम्मीदवारं के समूह मं अिुपूरक चयि प्रकिया आयोनजत करिे का अनधकार प्राप्त होगा । 

साक्षात्कर की समय सारणी मं ककसी भी पररवतवि को हमारी वेबसाइट / ई-मेल के माध्यम से सूनचत ककया 

जाएगा ।   

समूह चचाव / साक्षात्कार मं प्रवेश / पात्र होि ेया, समूह चचाव / साक्षात्कार मं मात्र पास हो जािे का यह मतलब 

िहं ह ैकक बंक उम्मीदवार की योग्यता से काफी हद तक संतुि ह ैतथा चयि करिे के नलये उम्मीदवार को ककसी 

प्रकार का अनधकार प्रदाि िहं करेगा । बंक, ककसी भी उम्मीदवार को भती प्रकिया के ककसी भी चरण मं,   

अयोग्य पाए जािे पर / तथा / या अशुद्ध या गलत सूचिा / प्रमाण पत्र / दस्तावेज प्रस्तुत करिे पर या कोई 

अन्य तथ्ययं को छुपािे पर, उम्मीदवारी को रद्द करिे के नलये स्वतंत्र होगा । अयोग्य उम्मीदवार द्वारा प्रदत्त शुल्क 

को जब्त कर नलया जाएगा  ।  अगर नियुनक्त होती ह ैतो ऐसे उम्मीदवार को बंक की सेवा स ेतत्काल निकाला 

जा सकता ह ै।  
 

बंक ऑिलाइि / नलनखत परीक्षा सनहत चयि प्रकिया मं पररवतवि / अिुपूरक चयि प्रकिया आयोनजत करिे का 

अनधकार रखता ह ै। कोई पररवतवि होि ेपर हमारे वेबसाइट / ई-मेल के माध्यम से उम्मीदवार को पूववसूचिा दी 

जाएगी ।   
 
 

10. पहचाि सत्यापि :  
 

समूह चचाव व साक्षात्कार के नलए उपनस्थत होते समय उम्मीदवार पहचाि सत्यापि के नलए फोटो युक्त पहचाि 

पत्र, जैसे पैि काडव / पासपोटव / ड्राइलिवग लाइसंस / मतदाता काडव / फोटो युक्त बंक पास बुक / फोटो युक्त 

िेनडट काडव / आधार काडव, प्रस्तुत करं । उम्मीदवार की पहचाि संकदग्ध होिे पर, उसे परीक्षा / समूह चचाव / 

साक्षात्कार की अिुमनत िहं दी जाएगी ।    
 
 
 

11. पररवीक्षा व बाँड :  
 
 

वेतिमाि  
पररवीक्षाधीि अवनध  

(सकिय सेवा)  

बाँड  

रानश  न्यूितम सेवा अवनध  

क.प्र.वे. -  I  दो वषव  `1 लाख  2 वषव  

म.प्र.वे. - II एक वषव  `1 लाख  3 वषव  
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12. बुलावा पत्र : 
 

छटिी ककए गए उम्मीदवार ( नबन्द ुसं. 9 मं उनल्लनखतािुसार) को ही समूह चचाव और / या साक्षात्कार के नलए 

बुलाया जाएगा तथा उिका नववरण व समूह चचाव और / या साक्षात्कार के नववरण को बंक की वेबसाइट 

www.canarabank.com पर उपलब्ध कराया जाएगा ।  सभी ससंूचिाए,ँ  अथावत् समूह चचाव / साक्षात्कार 

के नलए बुलावा पत्र का डाउिलोड आकद केवल उम्मीदवार द्वारा कदये गये पंजीकृत ई-मेल पर ही भेजी जाएगी । 

बाद मं ककसी दसूरे ई-मेल पते पर भेजिे के अिरुोध को स्वीकार िहं ककया जाएगा । समूह चचाव तथा 

साक्षात्कार के नलए बुलावा पत्र बंक की वेबसाइट से डाउिलोड ककया जा सकता ह ै।  
 

ककसी तकिीकी या अन्य कारणवश उम्मीदवारं को ई-मेल के द्वारा भजेे गए बुलावा पत्र /ककसी ससंूचिा के दरेी 

से प्राप्त होिे / प्राप्त िहं होिे पर इसकी नजम्मेदारी बंक की िहं होगी । अत: उम्मीदवारं को सूनचत ककया 

जाता ह ैकक चयि प्रकिया पूरी होिे तक वे अपिे आवेदि पत्र की नस्थनत जाििे के नलये भती प्रकिया के दौराि 

समय-समय पर हमारे बंक की वेबसाइट तथा पंजीकृत ई-मेल को दखेते रह ं।  
 
 

13. कदाचार  के दोषी पाए गए उम्मीदवारं के नखलाफ कारववाई :  
 

उम्मीदवार को आवेदि पंजीकृत करते समय और प्रमानणत प्रनतयां / प्रमाणक प्रस्तुत करत ेसमय ऐसा कोई नववरण 

िहं दिेा चानहए जो झूठा, रद्दोबदल ककया हुआ, कृनत्रम  या कोई तत्थात्मक जािकारी रनहत हो । 
 

समूह चचाव / साक्षात्कार / चयि प्रकिया के दौराि यकद ककसी उम्मीदवार के निम्नवत दोषी  पाये जाि ेपर, जैस;े 

परीक्षा के दौराि अिुनचत तरीके अपिािा; या स्वयं छद्मरूप धारण करिा या ककसी अन्य व्यनक्त से छद्मरूप का 

सहारा लिेा; या समूह चचाव / साक्षात्कार भवि मं दवु्यववहार करिा या भवि से कोई दस्तावेज बाहर ले जािा; या 

चयि के नलय ेअपिा / अपिी उम्मीदवारी हतेु अन्य अिुनचत या अनियनमत तरीके अपिािा; या अन्य ककसी प्रकार स े

उसकी उम्मीदवारी के नलय ेसमथवि प्राप्त करिा आकद, ऐसे उम्मीदवारं नखलाफ आपरानधक कारववाई ककए जाि ेके  

नलए उन्ह ंनजम्मेदार मािा जाएगा । 
 

(क) समूह चचाव / साक्षात्कार / चयि प्रकिया से अयोग्य ठहराया जा सकता ह,ै नजसके नलए वह उम्मीदवार ह ै। 
 

(ख) बंक द्वारा आयोनजत की जािे वाली ककसी परीक्षा / चयि के नलए स्थाई रूप से या एक निनित अवनध के नलए 

वंनचत ककया जा सकता ह ै।  
 
 

14. सामान्य अिुदशे :  
 

क. उम्मीदवारं को बंक की वेबसाइट के माध्यम स ेऑिलाइि आवेदि करिा होगा । आवेदि का कोई अन्य 

माध्यम स्वीकायव िहं होगा । 

ख. परीक्षा / समूह चचाव / साक्षात्कार के नलए प्रवेश / बुलावा पत्र उम्मीदवार की आयु / योग्यता / शे्रणी के 

सत्यापि के बगैर पूणवत: अिनंतम ह ै। परीक्षा / समूह चचाव / साक्षात्कार  के नलये महज बुलावा पत्र पा 

लेिे का यह मतलब िहं ह ैकक बंक उम्मीदवार की योग्यता स ेसंतुि ह ै। अयोग्य उम्मीदवारं के आवेदि 

ककसी भी चरण स े िामंजूर करि े का अनधकार बंक के पास सुरनक्षत ह ै तथा अयोग्य आवेदकं द्वारा 

भुगताि की गई शुल्क जब्त कर नलया जाएगा ।  

ग. आवेदि को वापस लेिे की अिुमनत िही दी जाएगी तथा एक बार भुगताि ककये जािे के उपरांत ककसी 

भी नस्थनत मं शुल्क वापस िहं ककया जाएगा और ि ही शुल्क को भनवष्य मं होिे वाली परीक्षा / चयि 

के नलए आरनक्षत रखा जाएगा । 

घ. ककसी भी प्रकार स ेअपूणव आवेदिं को िामंजूर कर कदया जाएगा तथा भरे गए शुल्क को जब्त कर नलया 

जाएगा । 
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ङ. उम्मीदवारं को ऑिलाइि परीक्षा और / या समूह चचाव तथा साक्षात्कार के नलये अपिे खचव पर 

उपनस्थत होिा पड़गेा ।  

हालांकक जेएमजीएस - I  पदं के नलये समूह चचाव और / या साक्षात्कार के नलए बुलाए गए बाहरी 

स्थाि के अ.जा. / अ.ज.जा. / पी.डब्ल्यू.डी शे्रनण के उम्मीदवारं को यात्रा का सबतू प्रस्तुत करि ेपर 

निकटतम मागव से आि-ेजाि ेका नद्वतीय शे्रणी का िेि ककराया या वास्तनवक खचव, जो भी कम हो, का 

भुगताि ककया जाएगा । 

एमएमजीएस-II हतेु समूह चचाव और / या साक्षात्कार के नलये बुलाये गये बाहरी स्थाि के अ.जा. / 

अ.ज.जा./ पी.डब्ल्यू.डी शे्रणी के उम्मीदवारं को यात्रा का सबतू प्रस्तुत करि े पर निकटतम मागव स े

आिे-जािे का प्रथम शे्रणी का िेि ककराया या वास्तनवक खचव, जो भी कम हो, का भुगताि ककया 

जाएगा । 
 

केन्द्र सरकार / राज्य सरकार की सेवा , निगमं, साववजनिक क्षेत्र के उपिमं / स्थािीय सरकार, 

संस्थाओं व पंचायत आकद मं सेवारत अ.जा. /अ.ज.जा. / पी.डब्ल्यू.डी शे्रणी के उम्मीदवारं को उक्त 

ररयायत िहं कदया जाएगा ।  
 

च. केन्द्र / साववजनिक क्षेत्र उपिम (बंक सनहत) मं कायवरत उम्मीदवारं को साक्षात्कार के समय अपि े

नियोक्ता से “अिापनत्त प्रमाण पत्र” प्रस्तुत करिा होगा, नजसकी अिुपनस्थनत मं उसकी उम्मीदवारी पर 

नवचार िहं ककया जाएगा । 
   

छ. केवल भारत मं कहं भी सेवा के इछछुक उम्मीदवार ही नवज्ञानपत पदं के नलए आवेदि करं । 
 

ज. उम्मीदवारं की पात्रता, वे चरण नजिके अतगवत उम्मीदवार की पात्रता की जांच की जािी है, समूह 

चचाव व साक्षात्कार के आयोजि के उद्दशे्य से प्रस्तुत ककए जािे वाले दस्तावेजं तथा चयि और भती स े

संबंनधत ककसी अन्य मामले सनहत सभी मामलं मं बंक का निणवय अंनतम और उम्मीदवारं पर बाध्य 

होगा । इसके अलावा बंक के पास अपिे नववेकािुसार भती प्रकिया को आंनशक / पूणव रूप से रद्द / 

रोकिे का अनधकार सरुनक्षत है, जो कक अंनतम मािा जाएगा तथा उम्मीदवार पर  बाध्य होगा ।  
 

झ. इस संबंध मं बंक द्वारा ककसी तरह के पत्र-व्यवहार या व्यनक्तगत पूछताछ पर नवचार िहं ककया 

जाएगा। 
 

ञ. बंक अपिे नववेक से, नवनिर्ददि पद या उम्मीदवारं, केन्द्र / स्थाि के संबंध मं जहाँ कहं ज़रूरी हो, पुि: 

परीक्षा / पुि: समूह चचाव / पुि: साक्षात्कार आयोनजत कर सकता ह ै। 
 

ट. छटिी ककए गए उम्मीदवारं को समूह चचाव / साक्षात्कार के समय आयु, योग्यता, अिुभव, जानत आकद 

से संबंनधत स्व: अिुप्रमानणत दस्तावजं को प्रस्तुत करिे हंगे । इि दस्तावेजं के सत्यापि के नलए उिके 

मूल दस्तावेज उपलब्ध करवाए जाएं, यकद दस्तावेजं के सत्यापि के समय अगर कोई उम्मीदवार 

अयोग्य पाये जािे पर उसे समूह चचाव / साक्षात्कार मं उपनस्थत होिे की अिुमनत िहं दी जायेगी । 
 

ठ. अ.जा./ अ.ज.जा./अ.नप.व. / नि:शक्त व्यनक्त शे्रनणयं से संबंनधत उम्मीदवारं को भारत सरकार द्वारा 

निधावररत प्रपत्र मं सक्षम प्रानधकारी से जारी प्रमाण पत्र की साक्ष्यांककत प्रनत तैयार रखिी चानहए । 

अ.नप.व. से संबंनधत उम्मीदवारं के मामले मं प्रमाण पत्र मं नवशेष रूप स ेएक खंड होिा चानहए कक 

उम्मीदवार भारत सरकार के अधीि नसनवल पदं और सेवाओं मं अन्य नपछड़ा वगव के रूप मं लाभ लेिे 

से अलग ककय ेगये संपन्न वगं से संबंनधत िहं ह ै। अ.नप.व. के जानत प्रमाणपत्र एक साल स ेपुरािा िहं 

होिा चानहए । अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.नप.व. / नि:शक्त व्यनक्त प्रमाणपत्र निधावररत प्रारूप मं ही हो । 

सत्यापि के नलए मूल प्रमाणपत्र प्रस्तुत करं ।  
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अ.जा./ अ.ज.जा./अ.नप.व./नि:शक्त व्यनक्तयं को प्रमाण पत्र जारी करि े हते ु सक्षम प्रानधकारी 

निम्नािुसार ह ै:-  
 

I) अिुसूनचत जानत / अिुसूनचत जि जानत /अन्य नपछड़ ेवगं के नलये:  
 

(i) नजलाधीश / अनतररक्त नजलाधीश / कलेक्टर / उपायुक्त / अनतररक्त उपायुक्त /उप कलेक्टर / 

प्रथम शे्रणी स्टाइपंडरी मैनजस्िेट /नसटी मैनजस्िेट / उपमंडल मैनजस्िेट (प्रथम शे्रणी स्टाइपंडरी 

मैनजस्िेट से कम रंक का िहं ) / तालुक मैनजस्िेट / कायवकारी मैनजस्िेट / अनतररक्त सहायक 

आयुक्त  

(ii) चीफ प्रेसीडसंी मनजस्िेट / अनतररक्त चीफ पे्रसीडसंी मनजस्िेट / पे्रसीडसंी मनजस्िेट  

(iii) राजस्व अनधकारी जो कक तहसीलदार के पद से िीचे का ि हो  

(iv) उम्मीदवार और / या उसका पररवार सामान्य रूप से जहाँ रहता ह ै उस क्षेत्र के अिुनवभागीय 

अनधकारी । 
      

II) नवकलांग / नि:शक्त व्यनक्तयं हते ु : प्रमाणपत्र जारी करिे हते ु प्रानधकृत प्रमाणीकरण प्रानधकरण चीफ 

मेनडकल ऑकफसर, नजले के उप-मंडल मेनडकल अनधकारी एवं आथोपेनडक / िेत्र / ईएिटी सजवि को 

शानमल करते हुए नजला स्तरीय मेनडकल बोडव होगा ।  

III) अ.जा, अ.ज.जा, अ.नप.व., नि:शक्त व्यनक्त प्रमाणपत्र के नलये निधावररत प्रपत्र को बंक की वेबसाइट  

www.canarabank.com. से डाउिलोड ककया जा सकता ह ै। इि शे्रनणयं से संबनंधत उम्मीदवार 

अनिवायवतया इसी प्रपत्र मं ही प्रमाणपत्र प्रस्तुत करं ।     
 

ड. भूतपूवव सैनिक उम्मीदवार को नडस्चाजव सर्टटकफकेट  तथा अंनतम के रंक (वास्तनवक के साथ कायवकारी) 

का दस्तावेजी प्रमाण साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करिा होगा ।  

ढ. चयनित उम्मीदवारं की नियुनक्त, उम्मीदवार को बंक द्वारा उसकी अपेक्षािुसार स्वास्थ्यय की दनृि स े

योग्य घोनषत ककए जािे तथा अनभनिणावयकं / पुनलस प्रानधकाररयं से संतोषजिक ररपोटव की प्रानप्त के 

के अधीि होगी । 

ण. चयनित उम्मीदवारं की नियुनक्त बंक की सेवा शतं व नियमं के अधीि होगी  । 

त. इस नवज्ञापि के कारण उत्पन्न ककसी भी नववाद का निपटारा पूणवत: बंगलूर नस्थत न्यायालयं के 

क्षेत्रानधकार मं होगा । 

थ. ककसी भी तरह की नसफाररश को अयोग्यता मािा जाएगा  । 

द. बंक ऐसे ककसी आवेदि-पत्र  के िामंजूर होिे के नलए नजम्मेदार िहं होगा जो कक ककसी अिनधकृत 

व्यनक्त / संस्थाि द्वारा जारी ककसी नवज्ञापि मं दी गयी गलत  सूचिाओं पर आधाररत हो । 

ध. अंगे्रजी के अलावा अन्य ककसी भी संस्करण  मं व्याख्या को लेकर कोई नववाद उत्पन्न होिे पर अंगे्रजी 

प्रारूप को वैध मािा जाएगा ।  

ि. चयि प्रकिया के दौराि परीक्षा / समूह चचाव / साक्षात्कार हॉल मं ककसी भी उम्मीदवार को कैलकुलेटर, 

मोबाइल फोि या अन्य कोई उपकरण के इस्तेमाल की अिमुनत िहं दी जायेगी ।  
 

उम्मीदवारं को उिके अपिे नहत मं ही सूनचत ककया जाता ह ैकक पदं के नलये उनल्लनखत अंनतम तारीख से पहल ेअपिा 

पंजीकरण करं और ऑिलाइि आवेदि प्रस्तुत करं ताकक इंटरिेट पर अनधक भार / वेबसाइट जैम के कारण बंक के 

वेबसाइट पर नडसकिेक्शि / लॉग ऑि करि ेसे असमथव / चूकि ेकी संभाविा से बचा जा सके । बंक ऐसी ककसी भी बात 

की नजम्मेदारी िहं लेता ह ैकक उम्मीदवार अंनतम तारीख के अंदर आवेदि प्रस्तुत करिे मं सक्षम िहं हो सका जो बंक के 

नियंत्रण से बाहर ह ै ।  

                                                                         
       

कदिांक  : 05.12.2015                                                                                                 महा प्रबंधक 

स्थाि :    बंगलूर                                                                                               
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अिबुन्ध - I  

 

 फोटो (4.5 स.ेमी. X 3.5 स.ेमी.) व हस्ताक्षर की स्कैलििग व अपलोलिडग हते ुकदशानिदशे  

 

ऑिलाइि आवेदि करि ेसे पूवव उम्मीदवार को िीच ेकदये गये नवनिदशें के अिुसार अपिे फोटो व हस्ताक्षर को स्कैि 

करिे की आवश्यकता ह।ै   

 

फोटो इमजे :  

 

 पासपोटव आकार की िवीितम रंगीि फोटो होिी चानहए ।   

 यह सुनिनित करं कक रंगीि फोटो हल्के रंग यथा, खासकर सफेद पृष्ठभूनम मं खंची गयी हो ।    

 तिाव रनहत चेहरे के साथ कैमरे मं सीधे दखें  

 फोटो यकद धूप मं ली जाती ह ैतो सूरज आपके पीछे होिा चानहये या स्वयं को छाये मं रखं ताकक आपकी आँखं 

बन्द ि हो रही हो व छायापूणव फोटो ि आए ं।  

 यकद आपिे फ्लैश का उपयोग ककया ह ैतो सुनिनित करं कक “लाल-आँख” ि हो ।  

 यकद आप चश्मा पहिते ह ंतो यह सुनिनित करं कक कोई प्रनतनबम्ब उत्पन्न ि हो व आपकी आँखं स्पि कदखाई 

द ं।  

 टोपी, हटै व काले चश्मे स्वीकायव िहं ह ं। धार्षमक पगड़ी अिुमत ह ैपरंतु उसस ेआपका चेहरा ढका िहं होिा 

चानहये ।   

 लंबाई-चौडाई 200 x 230 नपक्सल (अनधमानित) 

 फाइल का आकार 20 केबी-50केबी के बीच म ंहोिा चानहये  

 यह सुनिनित करं कक स्कैि ककया हुआ फोटो 50 केबी से अनधक ि हो । यकद फाइल का आकार 50 केबी से 

अनधक ह ैतो स्कैलििग की प्रकिया के दौराि स्कैिर की सेरिटग को यथा डीपीआई ररसॉल्यूशि, रंग की संख्या 

आकद समायोनजत करं ।  

 

हस्ताक्षर इमजे :  

 

 आवेदक को सफेद कागज़ पर काली स्याही से हस्ताक्षर करिा ह ै।  

 हस्ताक्षर केवल आवेदक द्वारा हस्ताक्षररत होिा चानहए ि कक ककसी अन्य व्यनक्त द्वारा ।  

 हस्ताक्षर का उपयोग बुलावा पत्र पर डालिे तथा जहाँ आवश्यक हो, इस्तेमाल ककया जाएगा ।  

 परीक्षा के दौराि यकद आवेदक का हस्ताक्षर उत्तर पनत्रका व बुलावा पत्र मं उपलब्ध हस्ताक्षर से मेल िहं 

खाता ह ैतो आवेदक को अयोग्य घोनषत ककया जाएगा।  

 लंबाई-चौडाई 140 X 60 नपक्सेल (अनधमानित)  

 फाइल का आकार 10केबी-20केबी के मध्य होिा चानहए ।   

 यह सुनिनित करं कक स्कैि ककया हुआ हस्ताक्षर का आकार 20 केबी स ेअनधक ि हो ।   

 बड़ ेअक्षरं (कैनपटल लटेर) म ंककया हुआ हस्ताक्षर स्वीकायव िहं ह ै।  
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फोटो व हस्ताक्षर की स्कैलििग :  

 

 स्कैिर ररसॉल्यूशि को न्यूितम 200डीपीआई (डॉट्स प्रनत इंच) पर सेट करं ।   

 कलर को ट्रू कलर पर सेट करं ।  

 फाइल का आकार - उक्तािुसार  

 स्कैिर मं इमेज को फोटो / हस्ताक्षर के कोिे से िॉप करं, तत्पिात इमेज के अंनतम आकार तक िॉप करि े

हतेु अपलोड एनडटर का प्रयुक्त करं । (उपरोक्त वर्षणतािसुार)  

 इमेज फाइल जेपीजी या जेपीईजी प्रारूप मं होिा चानहए । उदाहरण के नलए फाइल िाम : इमेज01.जेपीजी 

या इमेज01.जेपीईजी । इमेज के आकार की जाँच फोल्डर फाइल को सूचीबद्ध करिे के द्वारा या फाइल इमेज 

आयकॉि पर माउस को रखकर ककया जा सकता ह ै।    

 एमएस लिवडोज / एमएस ऑकफस का उपयोग करिेवाले उम्मीदवार एमएस पंट या एमएस ऑकफस नपक्चर 

मैिेजर का प्रयोग के द्वारा िमश: 50केबी व 20केबी से कम मं फोटो व हस्ताक्षर को .जेपीईजी प्रारूप मं 

आराम से प्राप्त कर सकते ह ं। ककसी भी प्रारूप मं स्कैि ककया हुआ फोटो व हस्ताक्षर को .जेपीजी प्रारूप मं 

फाइल मेिु मं ‘सेव ऐज़’ नवकल्प के द्वारा सेव ककया जा सकता ह ै तथा ‘इमेज’ मेिु मं िॉप व तत्पिात 

रीसाइज़ नवकल्प (नपक्सेल आकार हतेु कृपया उपरोक्त नबन्द ु (i) व (ii) दखे)ं के द्वारा आकार को 50 केबी 

(फोटो) व 20 केबी (हस्ताक्षर) तक कम ककया जा सकता ह ै । समाि नवकल्प अन्य फोटो एनडटर मं भी 

उपलब्ध ह ं।   

 यकद फाइल का आकार व प्रारूप निधावररत अिुसार िहं ह ैतो एक त्रुटी संदशे प्रदर्षशत होगा । 

 ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र भरते समय उम्मीदवार को अपिा फोटो व हस्ताक्षर अपलोड करिे हतेु एक लिलक 

उपलब्ध कराया जाएगा । 

 

फोटो व हस्ताक्षर अपलोड करि ेकी प्रकिया :  

 

 फोटो व हस्ताक्षर अपलोड करिे हतेु दो अलग-अलग लिलक हंगे ।   

 संबंनधत लिलक “अपलोड फोटो / हस्ताक्षर” पर नक्लक करं ।  

 जहाँ स्कैि ककया हुआ फोटो / हस्ताक्षर सेव करके रखा ह,ं उस स्थाि को ब्राउस करके चयि करं ।  

 फाइल पर नक्लक करके उसका चयि करं ।  

 ‘ओपि/अपलोड’ बटि पर नक्लक करं ।  

जब तक आप नवनिर्ददि अिसुार अपिा फोटो व हस्ताक्षर अपलोड िहं करत ेतब तक आपका ऑिलाइि आवदेि 

पजंीकृत िहं होगा ।  

 

िोट :  

 

(1) यकद फोटो मं चेहरा या हस्ताक्षर अस्पि ह ैतो उम्मीदवार का आवेदि स्वीकृत िहं हो सकता ह ै। ऑिलाइि 

आवेदि प्रपत्र मं अपिा फोटो व हस्ताक्षर अपलोड करिे के पिात उम्मीदवार को इसकी जाँच करिी चानहए 

कक इमेज स्पि ह ैव सही प्रकार से अपलोड हुए ह ं। यकद फोटो व हस्ताक्षर स्पि िहं कदखाई द ेरहे ह ंतो 

उम्मीदवार अपिा आवेदि संशोनधत कर सकता ह ैएवं प्रपत्र प्रस्तुत करि ेसे पूवव अपिा फोटो / हस्ताक्षर 

पुि:अपलोड कर सकता ह ै।  

(2) उम्मीदवारं को सलाह दी जाती ह ै कक ऑिलाइि पंजीकरण के पिात अपिे प्रणाली उत्पन्न ऑिलाइि 

आवेदि प्रपत्र का एक लिप्रट-आउट लेकर रखं ।  

 

 


